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МИССИЯ И ЦЕННОСТИ ТАТНЕФТЬ 
ПРОФСОЮЗА – НА БЛАГО КАЖДОГО

МИССИЯ ТАТНЕФТЬ 
ПРОФСОЮЗА: 
Объединяем людей труда 
и заботимся о благополу-
чии каждого для достиже-
ния общих целей.

НАШИ ЦЕННОСТИ:
Человек труда: для нас 
важен каждый
Единство: вместе мы 
сильнее
Забота: поддерживаем 
тебя и твою семью
Безопасность: жизнь и 
здоровье превыше всего
Открытость: доступность 
информации – слышим и 
делаем

В декабре прошло-
го года на стратеги-
ческой сессии Тат-
нефть Профсоюза 
были определены 
миссия и ценности 
организации, раз-
работана стратегия 
развития на бли-
жайшие пять лет. 
Сегодня перед акти-
вом стоит серьезная 
задача – наполнить 
профсоюзную рабо-
ту новым содержа-
нием. 

29 марта председатели 
первичных профсоюзных 
организаций и сотрудники, 
курирующие информаци-

онную работу, обучались 
способам внедрения мис-
сии и ценностей. Понять 
самим и найти способы и 
возможности довести ин-
формацию до всех членов 
профсоюза – в этом заклю-
чался смысл практических 
заданий.  

Рифдар Хамадьяров, 
председатель Татнефть 
Профсоюза, подчеркнул:

– Для того чтобы донести 
информацию до каждого 
члена профсоюза, нужно, 
в первую очередь, самим 
председателям первичных 
организаций четко пони-
мать, на что направлены 
ценности. Фактически, это 
свод правил, как в даль-
нейшем выстраивать свою 
работу. Миссия и ценно-
сти будут транслироваться 
на уровне первичек через 

цеховых председателей 
профкомов членам проф- 
союза. Мероприятия по 
внедрению миссии будут 
направлены на сплочение 
коллектива, на достиже-
ние главных целей и задач, 
стоящих перед Компанией 
«Татнефть», «ТаграС-Хол-
динг» и другими предприя-
тиями, которые входят в со-
став Татнефть Профсоюза.

Под руководством моде-
ратора обучения – дирек-
тора Института экономики 
знаний г. Санкт-Петербур-
га, преподавателя зо-
нального учебного цен-
тра профсоюзов Андрея 
Глазырина участники 
встречи, поделившись на 
команды, рисовали образ 
миссии, приводили прак-
тические примеры по ис-
пользованию ценностей 

профсоюзной организации 
на практике для принятия 
решений. Все активно вов-
леклись в творческий про-
цесс и предложили много 
интересных идей для реа-
лизации. 

Реналь Юсупов, предсе-
датель первичной профсо-
юзной организации ООО 
«Сервис НПО», оказался в 
команде таких же опытных, 
как и он, руководителей 
первичек:

– У нас было представ-
ление, как все должно вы-
глядеть. На своем рисунке 
мы изобразили заботу о 
людях.  Профсоюз в по-
мощь работникам. Людям 
надо подсказать, помочь в 
каких-то жизненных ситу-
ациях, объяснить, поддер-
жать. В этом смысл нашей 
работы.  

Зульфия Галла, предсе-
датель первичной профсо-
юзной организации ООО 
«ИНКО-ТЭК», отметила, что 
команда быстро объедини-
лась, все активно участво-
вали в работе:

– Я очень рада, что Тат-
нефть Профсоюз органи-
зовывает обучение со спи-
керами такого уровня, где 
не просто читают лекции, 
а есть возможность вклю-
читься в процесс. Миссию 
и ценности мы понима-
ли как-то абстрактно, а 
сейчас есть возможность 
конкретными образами 
донести до обычного ра-
ботника на месте, который 
придет и задаст мне во-
прос: «Для чего мне проф- 
союз?».  

(Окончание на 2 стр.)
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Председатель профкома 
студентов Высшей школы 
нефти Айгуль Ахтямова 
считает, что забота и защи-
та –  это то, что, в первую 
очередь, должен профсоюз 
обеспечивать своим чле-
нам:

– Студенты обращают-
ся в профком практически 
каждый день с совершен-
но разными вопросами. 
Проводим большую работу 
со студентами-сиротами 
и со студентами с ограни-

13 АПРЕЛЯ
ПЕРВАЯ игра 

чемпионата 
«PROинтеллект»

20-27 
АПРЕЛЯ

Экологический 
субботник

4 МАЯ
Военизированные

соревнования
«Гвардия 

Татнефти»

7-9 ИЮНЯ
ЭкоТуристический 

Фестиваль 
молодых 

работников

29 ИЮНЯ
Культурно-

развлекательный 
праздник 

«День Молодежи 
2024»

11 -17 ИЮЛЯ
Международный 

нефтегазовый 
молодежный 

форум
«IPYFORUM» 2024  

30-31 
ЯНВАРЯ 

Форум молодых 
лидеров Группы 

«Татнефть»

4-5 
ДЕКАБРЯ

Форум адаптации 
молодых 

специалистов 
«ШАГ в БУДУЩЕЕ» 

202429 ИЮНЯ
8-я 

Молодежная 
Спартакиада 

2024

29 
МАРТА

1 АПРЕЛЯ

Запуск 
Программы 

Наставничество от 
ТОП- менеджеров»

15 - 17 
НОЯБРЯ

II Форум 
волонтеров 

«Татнефть 
с Добром»

31 ЯНВАРЯ
14 ФЕВРАЛЯ

Первая заявочная 
кампания конкурса 

инициативных 
проектов молодых 

работников 
Группы «Татнефть» 

«Татнефть –
платформа твоих 

возможностей» 
2024 

24 ИЮЛЯ
7 АВГУСТА  

Вторая заявочная 
кампания 
конкурса 

инициативных 
проектов молодых 

работников 
Группы «Татнефть» 

«Татнефть –
платформа твоих 

возможностей» 
2024 

2 МАЯ –
2 СЕНТЯБРЯ

Серия бизнес-
семинаров по 

решению 
актуальных задач 

бизнес и 
функциональных 

направлений 

25 ЯНВАРЯ – 24 МАЯ
Школа молодого специалиста по направлению «Upstream»*

6 ДЕКАБРЯ
ФИНАЛ

кейс-чемпионата  
«TatneftTechCup
Challenge 2024» 

17 АВГУСТА
ВТОРАЯ игра 

чемпионата 
«PROинтеллект»

19 ОКТЯБРЯ
ТРЕТЬЯ игра 
чемпионата 

«PROинтеллект»

7 ДЕКАБРЯ
ФИНАЛ

чемпионата 
«PROинтеллект»

7 СЕНТЯБРЯ
Очный этап

54-го конкурса 
профессионально

го мастерства 
молодых 

работников 
ведущих 

профессий 
Группы 

«Татнефть»

МЕРОПРИЯТИЙ МОЛОДЕЖНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ 

*ВПЕРВЫЕ
ОРГАНИЗУЕМОЕ
МЕРОПРИЯТИЕ 

МАССОВОЕ

АДРЕСНОЕ

ИНИЦИАТИВНОЕ

ЯНВАРЬ -
ФЕВРАЛЬ МАРТ АПРЕЛЬ МАЙ ИЮНЬ ИЮЛЬ АВГУСТ СЕНТЯБРЬ ОКТЯБРЬ НОЯБРЬ ДЕКАБРЬ

2-3 
ФЕВРАЛЯ

Форум адаптации 
молодых 

работников «ШАГ в 
БУДУЩЕЕ» 2024

25-27 
АПРЕЛЯ 

Первый хакатон
Шинного бизнеса*

11 -17
ИЮЛЯ

X Республиканская 
открытая полевая 
олимпиада юных 

геологов

10 АВГУСТА
Фестиваль 

молодых семей 
«Ярат Гаиләне»

21-24 
СЕНТЯБРЯ
II Творческий 

фестиваль «Лагерь 
творчества»

ченными возможностями 
здоровья. Следим за усло-
виями проживания в об-
щежитии, организовываем 
спортивные и культурные 
мероприятия.  

Андрей Владимирович, 
модератор встречи, высо-
ко оценил вовлеченность 
профсоюзного актива и 
подчеркнул, что Татнефть 
Профсоюз – одна из пер-
вых в стране профсоюз-
ных организаций, которая 
взялась за внедрение мис-
сии и ценностей так мас-
штабно:

– Мы идём по непротоп-
танной дороге, каждый 
раз находя что-то новое. 
Приходится придумывать 
каждый раз какие-то но-
вые формулы. В данный 
момент это одна из самых 
понятных миссий проф- 
союза, и для меня очень 
важно, чтобы были хоро-
шо проработаны ценности. 
Задача в том, чтобы все 
было реализовано, дошло 
до каждого члена профсо-
юза, а профсоюзные ли-
деры поняли, как нужно с 
этим работать.
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МАРТОВСКОЕ  
ЗАСЕДАНИЕ  

ПРОФСОЮЗНОГО  
КОМИТЕТА

Мартовское заседание 
профкома началось с вы-
ступления председате-
ля Татнефть Профсоюза 
Рифдара Хамадьярова. 
Он призвал председателей 
профсоюзных организа-
ций уделить особое внима-
ние вопросам профилак-

тики кибербезопасности и 
транслировать ее до чле-
нов профсоюза. Как извест-
но, происходит увеличение 
количества случаев теле-
фонного мошенничества. 
Технологии, которые упро-
щают жизнь честным лю-
дям, к сожалению, в руках 

преступников превраща-
ются в мощное оружие.

В начале заседания пред-
седатель профкома ООО 
«ТАГРАС-РС» Айрат Дау-
тов доложил об обучении  
профсоюзных кадров и 
профсоюзного актива.

Затем собравшиеся за-
слушали доклад председа-
теля комиссии профкома 
по контролю за организа-
цией общественного пита-
ния – председателя Аль-
метьевской ТППО Рузэля 
Шаймарданова – «О рабо-
те администрации УПРС 
ПАО «Татнефть» по орга-
низации горячего питания 
на рабочих местах в ЦПО 
предприятия».

Председатель комис-
сии профкома Татнефть 
по работе с молодежью  

ШКОЛА ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА ТАГРАС-РС

Дмитрий Несмин ознако-
мил собравшихся с планом 
работы комиссии по работе 
с молодежью и молодеж-
ного комитета ПАО «Тат-
нефть» на 2024 год.

Председатель профко-
ма ООО «КРС-Сервис» Ра-
шид Садыков поделился 
опытом организации дея-
тельности по обеспечению 
защиты прав и интересов 
членов профсоюза.

Далее состоялось заседа-
ние профкома ОППО ПАО 
«Татнефть».

Председатель Бавлин-
ской ТППО Раушан Мулла-
ев рассказал об организа-
ции горячего питания для 

членов профсоюза – работ-
ников цехов структурных 
подразделений ПАО «Тат-
нефть», находящихся на 
территории деятельности 
территориальной органи-
зации.

Председатель Нурлат-
ской ТППО Ринат Муха-
метзянов поделился прак- 
тиками проведения культур-
но-массовых и спортивных 
мероприятий в Нурлате.

Все рассмотренные во-
просы направлены на за-
щиту законных прав и ин-
тересов членов профсоюза 
и контроль за обеспечени-
ем безопасных условий 
труда на рабочих местах.

– организована проверка столовой, бригад УПРС;
– проведены встречи с работниками ООО «УРС» по во-

просу планирования количества порций на одну неделю;
– разработан чек-лист по проверке столовой;
– проводится мониторинг состояния блюд;
– организовано обеспечение работников на рабочих ме-

стах бесплатной бутилированной  питьевой водой в соот-
ветствии с нормативом, предусмотренным в Приложении 
13.4 к Коллективному договору.

– организована про-
верка столовой в городе 
Альметьевске, где осу-
ществляется выдача ком-
плексного обеда;

– проведена беседа с чле-
нами профсоюза в утрен-
нее время во время получе-
ния комплексного обеда.

Что сделано администрацией  
УПРС ПАО «Татнефть»:

Что сделано комиссией  
МПО Татнефть Профсоюз:
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ВСТРЕЧА И ПОЗДРАВЛЕНИЕ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА  
С ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ ПРАЗДНИКАМИ 
В НУРЛАТСКОЙ ТППО 

УПОЛНОМОЧЕННЫЕ  
ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

ПРОФСОЮЗА 
В ТАГРАС-РС
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РЕЗУЛЬТАТЫ  
РАБОТЫ ПРОФКОМА ЗА 2023 ГОД  
В ТЕЗИСАХ И ЦИФРАХ
На учете в Татнефть  
Профсоюзе состоят  
134 564 члена Нефте-
газстройпрофсоюза. 

82 368 – работающих 
в предприятиях Группы 
Татнефть, ТАГРАС Хол-
динга и зависимых пред-
приятиях (в том числе  
30 667 человек работа-
ющей молодежи); 

4752 студента профиль-
ных учебных заведений; 

46 268 неработающих 
пенсионеров. 

Охват профсоюзным 
членством – 95,5 %.

КОМИССИИ ПРОФКОМА

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ ВЗНОСОВ В СООТВЕТСТВИИ С ПОЛОЖЕНИЕМ 
 О ФОРМИРОВАНИИ БЮДЖЕТА ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

 НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗА РОССИИ
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ВЕКТОРЫ РАЗВИТИЯ  
ТАТНЕФТЬ ПРОФСОЮЗА

Одной из главных задач профсоюзного комитета является защита права работающих на безопасный труд. 

Проведено 28 проверок состояния условий и охраны труда предприятий, соблюдения законодательства по охране труда, выпол-

нения коллективных договоров и соглашений по охране труда на предприятиях, где трудятся члены профсоюза. Администрациям 

направлено 23 представления по 240 пунктам нарушений. Все своевременно устранены.

БЕЗОПАСНОСТЬ И ОХРАНА ТРУДА

ОХРАНА 
ТРУДА
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В Группе «Татнефть» действуют 43 коллективных договора, еще 52 – в Холдинге ТАГРАС и малых 
компаниях. С целью контроля их выполнения председатель профкома Татнефть и его заместители, 
главные специалисты профкома, председатели профкомов первичных профорганизаций посеща-
ли членов профсоюза на рабочих местах. Для контроля удовлетворенности членов профсоюза опла-
той труда, организацией безопасных условий труда и отдыха, выявления актуальных направлений 
работы профактива организован регулярный мониторинг посредством опросов работников. 

ИСПОЛНЕНИЕ  
КОЛЛЕКТИВНОГО  
ДОГОВОРА 

ПОСЕЩЕНИЕ РАБОЧИХ МЕСТ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

 

ПРАВОВАЯ ЗАЩИТА ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

В 2023 году были орга-
низованы семинары-со-
вещания для профактива 
и профсоюзных кадров 
специалистами учебных 
центров профсоюзов. 

В 2023 году прошли обу-

чение 11 940 профсоюз-
ных активистов. 

Активно используются 
все формы профсоюзного 
образования, системная и 
целенаправленная работа 
по повышению квалифика-
ции профсоюзного актива, 
его деловой активности.  

ПОДГОТОВКА  
КАДРОВ
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- по работе профкома
- по реализации соц.партнерства
- по выполнению пунктов КД

через Telegram

 

НАШИ ПОБЕДЫ

Мошенники придумы-
вают всё новые уловки 
и способы обмана поря-
дочных граждан. Растет 
количество случаев теле-
фонного мошенничества. 
Многие виды распознать 
непросто, поэтому на 
страницах «Трибуны» мы 
будем информировать вас 
о схемах, применяемых 
киберпреступниками. 

Будьте осторожны сами 
и предупредите своих 
близких!    

Мошенничество с бан-
ковскими картами и сче-
тами: просят сообщить но-
мер карты, срок действия, 
CVV-код с обратной сторо-
ны карты и SMS-код из со-
общения банка о проведён-
ной операции.

Звонки от «служб безо-
пасности» банков: «служ-
бы безопасности» сообща-
ют о якобы совершенной 
подозрительной операции 
или сбое в программном 
обеспечении, который 
привел к потере средств.

Звонки от «сотрудни-
ков» правоохранитель-
ных органов и государ-
ственных служб: вам 
звонит «капитан поли-
ции», якобы расследующий 
случаи мошенничества по 
телефону. Когда вы вежли-
во прекращаете разговор, 
то перезванивает «полков-
ник ФСБ» и спрашивает о 
состоявшемся разговоре с 
капитаном. Далее следует 
инструкция о действиях с 
картой, в результате чего 
деньги с нее исчезают в не-
известном направлении.

Звонки с подменен-
ных номеров: существуют 
специальные програм-
мы-обманки, которые ма-
скируют настоящий номер 
звонящего, и абонент ви-
дит знакомый ему иденти-
фикатор, например, всем 
известный номер 900.

Махинации со счетами 
мобильных телефонов: 
приходит сообщение или 
звонок об ошибочном пере-
воде денег на счет мобиль-

ного телефона и просьба 
вернуть их владельцу.

Сообщения о попавшем 
в беду родственнике и 
просьбы о помощи: «па-
нический» звонок о попав-
шем в беду родственнике 
обычно случается среди 
ночи, полусонной жертве 
сообщают об автомобиль-
ной аварии, крушении 
поезда или любых других 
происшествиях, случив-
шихся с детьми, внуками 
или просто друзьями. Ме-
тод крайне жестокий, из-
вестны случаи инфарктов 
от подобных новостей

С о о б щ е н и я - « г р а б и -
тели»: приходит SMS с 
просьбой перезвонить по 
мобильному номеру с сооб-
щением, что якобы вы вы-
играли в лотерею.

Телефонные вирусы: 
приходит сообщение о том, 
что вам пришло сообщение 
в некий мессенджер, и его 
можно получить, пройдя 
по ссылке.

БУДЬТЕ БДИТЕЛЬНЫ! ЗНАЙ НАШИХ!

Перевал Дятлова — перевал на Северном Урале между 
горой Холатчахль (1096,7 м) и безымянной высотой 905 
м, стоящей несколько особняком к востоку от Главного 
Уральского хребта. Находится на крайнем северо-запа-
де Свердловской области, в Ивдельском городском окру-
ге, в 128 километрах северо-западнее города Ивделя.

Ранее Екатерина совершила успешное восхождение 
на Казбек и Эльбрус.

Екатерина Вихрова, оператор АЗС 
ООО «Татнефть-АЗС-Северо-Запад», 
покорила знаменитый перевал Дят-
лова с флагом Татнефть Профсоюза 
в руках.


